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การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ   ของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการนำไปใช้ ด้านการเรียนการสอน ด้านวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน และด้านวัดผลและประเมินผล  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู จำนวน 180 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ และแบบตรวจสอบรายการ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อมาพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านหลักสูตรและการนำไปใช้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการเรียนการสอน ส่วนด้านวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

คำสำคัญ  : การมีส่วนร่วม, การบริหารงานวิชาการ
The purpose of this research was to study the participation in academic administration of teachers at Rittiyawannalai School Saimai District Office under Bangkok Metropolitan Administration in 4 aspects, i.e., curriculum and implementation, instruction, instructional materials and medias, and measurement and evaluation. The sample included 180 teachers. Data were collected using 5-point rating scale questionnaire and checklist and were statistically analyzed by percentage, mean and standard deviation.


The findings revealed that the participation in academic administration of teachers at Rittiyawannalai School Saimai District Office under Bangkok Metropolitan Administration was generally found at the high level. After item analysis, curriculum and implementation was rated with the highest mean followed by instruction, and instructional materials and medias.
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ปัจจุบันโลกเป็นยุคที่มีการบริโภคข่าวสารข้อมูลไร้พรหมแดน นานาประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศผู้นำความเจริญทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ได้ให้ความสำคัญของการศึกษาแก่ประชากรของชาติอย่างมาก มีการจัดสรรงบประมาณในแต่ละประเภ ของประเทศ เช่นเดียวกันกับประเทศไทย ได้ให้ความสำคัญของการให้การศึกษากับประชาชนโดยมีการจัดสรรงบประมาณของรัฐในการบริหารประเทศด้านการศึกษาในระดับต้นมาตลอดทุกปีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรหลักที่สำคัญในการพัฒนาทุกด้าน การพัฒนาประเทศระบุให้ยึดประชาชน     เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ทางด้านกฎหมายทางการศึกษาได้แก่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ  ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 ก็ระบุไว้ชัดเจนว่าจะมุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์        ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย และจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข(สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542, น.45)
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 30 สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนา   การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีความเจริญก้าวหน้า และสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในสังคมได้ มาตรา 49 ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิเท่าเทียม และเสมอภาคกันในการได้รับสิทธิทางการศึกษา   ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองซึ่งรัฐบาลต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และหมวด 5 นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ มาตรา 80 (3) รัฐต้องดำเนินการตามนโยบายด้านการศึกษาด้วยการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา และมาตรฐานการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ ให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และเศรษฐกิจ กำหนดให้มีการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา และครูผู้สอน ให้ก้าวทันในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในโลกปัจจุบัน รวมทั้งให้มีการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณต่อส่วนรวม กำหนดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ ให้มีกฎหมายบังคับเพื่อให้มีการพัฒนาทางด้านการศึกษาระดับชาติ ปลูกฝังให้ทุกคนมีจิตสำนึกที่ดีของความเป็นไทย          มีระเบียบวินัย ให้คำนึงประโยชน์ต่อส่วนรวม และยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยโดยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มาตรา 80 (4) รัฐต้องดำเนินการตามแนวนโยบายด้านการศึกษาด้วยการส่งเสริม และสนับสนุนการกระจายอำนาจเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ครอบครัว ผู้ปกครององค์กรทางศาสนา และเอกชน จัดการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียม และสอดคล้องกันแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ มาตรา 80 (5) รัฐต้องดำเนินการตามแนวนโยบายด้านการศึกษาด้วยการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาวิจัย ในศิลปะวิทยาการแขนงต่างๆ และเผยแพร่ข้อมูลผลการศึกษา วิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยจากรัฐ               (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, น.16-24) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 1 มาตรา 6 ได้กำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์         ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีวามสุข     มาตรา 8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ เป็นการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชนให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการพัฒนาสาระกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 ได้เน้นการกระจายอำนาจและเปิดโอกาสให้หลายๆ ฝ่ายเข้ามา    มีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้รับรู้ และตรวจสอบการปฏิบัติงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องจากแนวคิดการปฏิบัติงานร่วมกันว่านอกจากส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ทำงานแล้วการมีส่วนร่วมในการบริหารสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน คือ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติการ ในการทำงานบางครั้งครูต้องทำหน้าที่ 2 บทบาท จึงเป็นแนวคิดที่ผู้บริหารต้องการให้เป็นการบริหารแบบมีส่วนร่วม และเป็นที่ยอมรับ         ว่า ความสำเร็จของการบริหารงานเกิดจากการอาศัยความรู้ความสามารถของครู โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการ     ซึ่งถือเป็นงานหลักที่สำคัญที่สุดของผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งเป็นจุดหมายหลักของสถานศึกษา และเป็นเครื่องมือชี้วัดความสำเร็จ และความสามารถของผู้บริหาร(กมล ภู่ประเสริฐ, 2545, น.6)

การบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจหลักของการบริหารสถานศึกษา ทั้งนี้เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาคือการจัดการศึกษาคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษาจึงอยู่ที่งานด้านวิชาการเป็นหลัก ฉะนั้นการจัดการศึกษาประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับการบริหารงานวิชาการ สังคมหรือชุมชนจะยอมรับสถานศึกษา และเกิดความไว้วางใจส่งบุตรหลานเรียนอยู่ที่การบริหารวิชาการของโรงเรียน เมื่องานวิชาการเป็นงานที่สำคัญที่สุด ผู้บริหารจึงต้องเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหารเป็นอันดับแรก ด้วยการวางแผนด้านการดำเนินงาน การร่วมติดตาม ประเมินผลและ    ร่วมปรับปรุงพัฒนา หากผู้บริหารไม่เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหารงานซึ่งเป็นงานในหน้าที่โดยตรงของครู    แล้วโอกาสที่จะให้ครูมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านอื่นคงจะเป็นไปได้น้อย (ปรียาพร วงศ์นุตรโรจน์, 2545, น.21)

จากข้อมูลข้างต้นพบว่าการจัดการศึกษาในปัจจุบันของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ในเขตสายไหม โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย ยังขาดการมีส่วนร่วมด้านวิชาการที่ดีของบุคลากรทางการศึกษา ครู และจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กร การมีส่วนร่วมที่ดีจะช่วยเป็นพลังขับเคลื่อนให้การจัดการศึกษาดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความสำคัญของสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้มีความตระหนักสนใจที่จะทำการศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหาร   งานวิชาการโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูได้มีขอบข่ายของงานวิชาการครอบคลุมเกี่ยวกับงาน ทั้ง 4 ด้านคือ       1) ด้านหลักสูตร และการนำไปใช้  2) ด้านการเรียนการสอน 3) ด้านวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน และ 4) ด้านวัดผล และประเมินผล เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาในการวางแผนพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน ปรับปรุง และแก้ไข    ให้ครูได้มีส่วนร่วม ในการบริหารงานวิชาการให้มากขึ้น เพื่อให้การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนได้บรรลุเป้าหมาย และนำข้อมูลไปใช้ในการปฏิบัติงานของครูให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย


เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงานเขต      สายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร
วิธีดำเนินการวิจัย

ประชากร ได้แก่ ครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  สำนักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 180 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการเป็นไปตามลำดับขั้น โดยแบ่งขั้นตอน      ได้ 2 ส่วน ดังต่อไปนี้

     ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ และ ระดับการศึกษาแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ

     ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  สำนักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร แบบสอบถามเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale ) ของลิเคิร์ท    ( Likert) ชนิด 5 ระดับ


ระดับ   5    หมายถึง       มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการมากที่สุด


ระดับ   4    หมายถึง       มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการมาก


ระดับ   3    หมายถึง       มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการปานกลาง


ระดับ   2    หมายถึง       มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการน้อย


ระดับ   1    หมายถึง       มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการน้อยที่สุด
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ

1. ศึกษาหลักการทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนำข้อมูลมาเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบ   ของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร  



2. นำข้อมูลมาวิเคราะห์เนื้อหา กำหนดกรอบแนวคิดของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  สำนักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร  



3. สร้างแบบสอบถาม แล้วนำฉบับร่างเสนอต่อกรรมการควบคุมสารนิพนธ์เพื่อพิจารณาตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุงให้ถูกต้องเหมาะสม ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย

4. นำแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง และเที่ยงตรงของเนื้อหาของแต่ล่ะข้อคำถาม ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Item Objective Congruence) ได้ค่าความสอดคล้องของเนื้อหา (IOC)  1.00  ทุกข้อ


5. ทำการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเป็นฉบับสมบูรณ์


6. นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับครูโรงเรียนวัดเกาะสุวรรณาราม สำนักงานเขตสายไหม ซี่งเป็นโรงเรียนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับประชากร จำนวน 30 คน หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Conbach,s Coeficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ  0.81


7. นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความเชื่อมั่นไปใช้กับประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  สำนักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร  


การเก็บรวบรวมข้อมูล

การเก็บรวบรวมเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้  ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้

1. นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ไปขอความร่วมมือ               จากผู้อำนวยการโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงานเขตสายไหมสังกัดกรุงเทพมหานคร  เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร

2. ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามด้วยตนเอง จำนวน 180 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100

3. นำข้อมูลมาวิเคราะห์ผล
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์ ดังนี้

1.วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกเป็น  เพศ อายุ และระดับการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ


2.วิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใน 4  ด้าน คือ 1) ด้านหลักสูตร และการนำไปใช้ 2) ด้านการเรียนการสอน 3) ด้านวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน และ 4) ด้านวัดผล และประเมินผล มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าเฉลี่ย    และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เป็นรายข้อ ในแต่ละข้อได้กำหนดคะแนนให้ความหมายระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ โดยกำหนดการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น.103) 

ค่าเฉลี่ย
4.50 – 5.00   หมายถึง   มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมากที่สุด

ค่าเฉลี่ย
3.50 – 4.49   หมายถึง   มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก


ค่าเฉลี่ย
2.50 – 3.49   หมายถึง   มีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง


ค่าเฉลี่ย
1.50 – 2.49   หมายถึง   มีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อย

ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง   มีส่วนร่วมอยู่ในระดับน้อยที่สุด
ผลการวิจัย

 ผลการวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงานเขต     สายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านหลักสูตร และการนำไปใช้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านวัดผลและประเมินผล ด้านวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด เมื่อพิจารณาผลการวิจัยเป็นรายด้านสรุปได้ ดังนี้

ด้านหลักสูตร  และการนำไปใช้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าโรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมทำความเข้าใจกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับหลักกาจุดมุ่งหมาย โครงสร้าง และสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือโรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา ส่วนโรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

ด้านการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า โรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วม      เข้าสอนในแต่ละรายวิชา จะคำนึงถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัดมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือโรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมจัดบรรยากาศในสถานศึกษาที่เอื้อต่อกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนโรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

ด้านวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าโรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมวางแผนในการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือโรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมพัฒนาทักษะการสื่อสารในการถ่ายทอดความรู้โดยใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม            ทางการศึกษาไปสู่ผู้เรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่วนโรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมจัดให้มีห้องสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

ด้านวัดผล และประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าโรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมจัดทำคู่มือการวัด และประเมินผลไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือโรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วม   ในการกำหนดวิธีวัด และประเมินผล ส่วนโรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมจัดบุคลากรตรงกับความรู้ความสามารถในด้านการวัด และประเมินผลอย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด 
อภิปรายผล

จากผลการวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงาน      เขตสายไหม  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เป็นเพราะว่าครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงานเขตสายไหม  สังกัดกรุงเทพมหานคร  เป็นสถานศึกษาที่มีครูเป็นจำนวนมากถือว่าเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ บุคลากรทางการศึกษาที่ประจำโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงานเขตสายไหม การเปลี่ยนแปลงหรือการย้ายสับเปลี่ยนน้อยครั้งจึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆ ของบุคลากรทางการศึกษามากนัก และผู้บริหารเองได้เปิดโอกาสให้ครูเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการมากขึ้นให้ครูเข้ามามีส่วนร่วมคิดร่วมตัดสินใจตามหน้าที่จึงส่งผลดีถึงการปฏิบัติงานของครูเป็นอย่างยิ่ง จึงทำให้ผลงานออกมาเป็นที่น่าพอใจอย่างมาก บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ครู และบุคลากรของโรงเรียนให้ความสำคัญในการวางแผนกำหนดเป้าหมายในการส่งเสริมการสอน จัดทำแผนการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระพร้อมทั้งกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรสถานศึกษา มีวิธีการสอนแบบหลากหลายให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน มีการประเมินการเรียนการสอน    ทุกระยะ และนำผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาส่วนที่ดีก็ส่งเสริมต่อไป ส่วนที่ด้อยก็ให้มีการพัฒนาต่อไปซึ่งมีความสอดคล้องกับวิจัยของ สถาพร คงถาวร (2557) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดนางนอง สำนักงานเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนวัดนางนอง สำนักงานเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 9 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านหลักสูตร และการนำไปใช้ 2) ด้านการเรียนการสอน 3) ด้านวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน 4) ด้านการวัดผล และประเมินผล 5) ด้านห้องสมุด 6) ด้านนิเทศการศึกษา 7) ด้านการวางแผน และกำหนดวิธีการดำเนินงาน 8) ด้านการส่งเสริมการสอน และ 9) ด้านการประชุมอบรมทางวิชาการ ประชากรที่ใช้วิจัยครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนวัดนางนอง สำนักงานเขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 35 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือแบบสอบถาม มาตรประมาณค่า 5 ระดับ และแบบตรวจสอบรายการ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของครูโรงเรียนวัดนางนอง สำนักงาน             เขตจอมทอง สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลำดับค่าเฉลี่ย ได้ดังนี้ ด้านการส่งเสริมการสอน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านการเรียนการสอนส่วนด้านการวางแผน และการกำหนดวิธีการดำเนินงาน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด มีความสอดคล้องกับความหมายของ รุ่งชัชดาพร  เวหะชาติ (2550) กล่าวว่า การบริหารวิชาการ คือกระบวนการบริหารที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ตั้งแต่การกำหนดนโยบาย        การวางแผนการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอน เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย      ของหลักสูตรการศึกษา และสอดคล้องกับความหมายของ นฤมล  รัตนชงค์ (2554) กล่าวถึงการบริหารวิชาการเป็นการดำเนินงานทุกชนิดในโรงเรียนเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรม และความประพฤติ    ของนักเรียน เพื่อให้เป็นคนดี มีความรู้ มีทักษะการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข ให้มีประสิทธิผล เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน 
ข้อเสนอแนะ


ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ

จากผลการวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงาน   เขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน แต่มีข้อวิจัยที่เป็นประเด็นสำคัญและน่าสนใจ          ซึ่งผู้วิจัยขอนำมาเสนอแนะ ดังนี้ 

ด้านหลักสูตร และการนำไปใช้ ในข้อคำถามที่ 8. โรงเรียนควรให้ครูมีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผู้บังคับบัญชาควรให้ครูเข้ามามีส่วนร่วมกำหนดเป้าหมายหลักสูตร เพื่อนำไปจัดการเรียนการสอนของครู วิเคราะห์สภาพความต้องการของนักเรียนเพื่อที่จะนำหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อนักเรียนให้มากที่สุด เพื่อที่จะนำแนวคิดนี้มาพัฒนาแนวทางการจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนให้กับนักเรียน


ด้านการเรียนการสอน ในข้อคำถามที่ 10. โรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่ผู้เรียน ผู้บังคับบัญชาควรให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการสอนซ่อมเสริมตลอดภาคเรียนของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระให้เกิดกับผู้เรียน และเหมาะสมกับเวลาในการจัดการเรียนการสอน     ในแต่ละสัปดาห์

ด้านวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน ในข้อคำถามที่ 10. โรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมจัดให้มีห้องสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาอย่างเหมาะสม ผู้บังคับบัญชาควรมีการส่งเสริมให้ครูส่วนร่วมในการจัดทำสื่อ และการประเมินสื่อเพื่อนำไปพัฒนาด้านการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ให้มีการประเมินภายในกลุ่มสาระเดียวกัน และประเมินระหว่างกลุ่มสาระหรือประเมินระหว่างสายชั้นเพื่อที่จะให้ครูได้เห็นความหลากหลายของสื่อและแนวทางการจัดทำสื่อที่ดี

ด้านวัดผล และประเมินผล ในข้อคำถามที่ 1. โรงเรียนได้ให้ครูมีส่วนร่วมจัดบุคลากรตรงกับความรู้ความสามารถในด้านการวัด และประเมินผลอย่างเหมาะสม ผู้บังคับบัญชาควรให้ครูเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดการวัดผล และประเมินผลในการเรียนการสอน ให้มีการอบรม สัมมนา ประชุม หัวหน้าสาย หัวหน้ากลุ่มสาระ หรือครู        ทั้งโรงเรียนเพื่อหาแนวทางในการกำหนด กรอบการวัดผล และประเมินผล ในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดผลที่ดี      ต่อด้านการเรียนการสอนกับนักเรียน 
ข้อเสนอแนะเพื่อทำการวิจัยครั้งต่อไป
1. ควรทำการวิจัยศึกษาปัจจัยการมีส่วนร่วมของครูในการบริหารงานวิชาการ เพื่อทราบถึงระดับการมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย สำนักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร

2. ควรทำการวิจัยศึกษาสภาพปัญหาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ เพื่อทราบถึงระดับการมีส่วนร่วมการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย  สำนักงานเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร
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